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March 15, 2017 
 
Dear Napa High Community, 
 
Given where we are in the process of responding to the football hazing incident, it is critical that you have the                     
facts regarding Troy Mott’s resignation as Football Coach. You may hear speculation and/or be asked to                
engage in conversation regarding his decision to step down, and I want to make sure that we all understand                   
the circumstances that led to his decision. 
 
Since November, Troy and I have worked diligently side by side to create an action plan to address the issues                    
that surfaced as a result of learning that our student-athletes were engaging in hazing. Our goal was to create                   
a plan that would address these specific issues and support the continued growth and development of the                 
Napa High Football program. We were transparent and open to feedback on our plan. We asked for and                  
received feedback from players, staff, and parents. We presented our plan to Superintendent Dr. Sweeney               
and some members of the board in a staff meeting. Troy and I left that meeting with the following                   
understandings: 
 

● Regarding student safety in football program: board supports concept of our action plan 
● Board & Superintendent agree Troy Mott to remain head coach  
● Board and Superintendent have full confidence that Troy and Annie can work together to build trust  
● Hiring of coaches will include interview process and Board of Education oversight (as it does for all                 

other school personnel) and all football coaches will re-apply.  
 
It was the 4th understanding that Troy ultimately felt h​e could not support. Troy wanted full autonomy in hiring                   
of his staff and the board could not support that. The direction the district is choosing to take in the hiring of                      
athletic coaches will include a process that looks similar to how we hire all employees. We feel this is the best                     
way to ensure that all personnel that work with our students are fully aware of our philosophy and our policies                    
and are equipped to lead students accordingly. 
 
I have known and supported Troy Mott as head football coach at Napa High School in my capacity as Assistant                    
Principal and Principal his entire tenure. During those years I have watched Coach Mott go above and                 
beyond what is required of him as a teacher and coach to mentor students at school, both on and off the field.                      
I am truly sorry to see him go, but respect that he must make his own decision at this difficult time. Troy Mott                       
would like the program to move forward in a positive direction.  
 
Napa High School is a community that can weather any storm, and we have a clear mission. We work hard to                     
support a tradition of putting students first. We are an institution that values the 4 As: Academics, Activities,                  
Arts, and Athletics. We believe that doing right by kids means being reflective and willing to revise. While our                   



mission will not change, we will continue to evolve our systems. We have an incredible staff that can lead this                    
work. 
 
We hope coaches on the current staff will apply for open positions. Our goal is to have a football coaching                    
staff in place for spring ball.  Please direct any questions or concerns regarding this situation to me.  
 
Respectfully, 
 
Annie Petrie 
Napa High Principal 
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Marzo 15 del 2017 
 
Estimada Comunidad de Napa High, 
 
Dado que estamos en el proceso de responder al incidente de novatada de fútbol, es crítico que tengan los                   
hechos sobre la renuncia de Troy Mott, Entrenador de fútbol. Pueda que escuchen especulaciones y/o que les                 
pregunten sobre su decisión de renunciar y quiero asegurarme de que comprendemos todos las              
circunstancias de su decisión. 
 
Desde Noviembre, Troy y yo hemos trabajado lado a lado para crear un plan de acción para dirigir los temas                    
que resaltaron como resultado de saber que nuestros estudiantes atletas estuvieron involucrados en la              
novatada. Nuestra meta era de crear un plan que considerara estos temas específicamente y que apoya el                 
continuo crecimiento y desarrollo del programa de fútbol de Napa High. Hemos sido transparentes y abiertos                
a comentarios en nuestro plan. Pedimos y recibimos comentarios de jugadores, personal, y padres.              
Presentamos nuestro plan al Superintendente Dr. Sweeney y algunos miembros de la directiva en una reunión                
del personal.  Troy y yo salimos de esa reunión con comprendiendo que: 
 

● Sobre la seguridad de los estudiantes en el programa de futbol: la junta apoya el concepto de nuestro                  
plan de acción 

● La Junta y el Superintendente están de acuerdo en que Troy Mott se quede como entrenador  principal 
● La Junta y el Superintendente tiene entera confianza de que Troy y Annie pueden trabajar juntos para                 

construir confianza  
● Contratar a los entrenadores incluirá un proceso de entrevista y supervisión de la Junta de Educación                

(como se hace para todo el personal de las escuelas) y todos los entrenadores de fútbol volverán a                  
aplicar 

 
Este cuarto entendimiento es el que Troy por último sintió no pudo apoyar. Troy deseaba autonomía completa                 
para contratar a su personal y la junta no podía apoyar esto. Lo que el distrito elige hacer en el proceso de                      
contratar a los entrenadores de atletismo incluirá un proceso que es similar a como contratamos a todos los                  
empleados. Sentimos que esta es la mejor manera de asegurar que todo el personal que trabaja con nuestros                  
estudiantes estén bien informados de cuál es nuestra filosofía y de nuestra política y estarán bien equipados                 
para ser líderes de nuestros estudiantes. 
 
He conocido y apoyado a Troy Mott como entrenador principal de fútbol de Napa High en mi capacidad como                   
Subdirectora y Directora en toda su carrera. Durante estos años he observado al Entrenador Mott hacer                
mucho más de lo que es requerido de él como maestro y entrenador para ser mentor de estudiantes en la                    
escuela tanto dentro como fuera del campo de juego. Siento mucho verlo ir pero respeto que tome sus propia                   
decisión en este difícil momento. Troy Mott desea que el programa siga adelante en una dirección positiva. 



  
  
 
La Escuela Preparatoria Napa High es una comunidad que puede superar cualquier tormenta, y tenemos una                
misión clara. Trabajamos duro para apoyar la tradición de poner a nuestros estudiantes primero. Somos una                
institución que valora las 4 As: Academico, Actividades, Artes, y Atletismo. Creemos que hacer bien por                
nuestros jóvenes significa poder reflexionar y estar dispuestos a hacer una revisión. Mientras que nuestra               
misión no cambie, continuaremos evolucionando nuestros sistemas. Tenemos un increíble personal que            
pueden llevar adelante este trabajo . 
 
Esperamos que los entrenadores que actualmente son parte del personal apliquen para estas posiciones              
abiertas. Nuestra meta es tener un equipo de entrenadores de fútbol completo para la primavera. Favor                
dirigirse directamente conmigo si tienen preguntas o preocupaciones sobre esta situación. 
 
Respetuosamente, 
 
Annie Petrie 
Directora de Napa High 
 
 
 


