
 

Assess Interim 

Suspension 

Assess Duty 

To Warn 

NO 

YES 

Formal InvesƟgaƟon Begins 

NoƟce of Alleged 

Misconduct Opportunity for 

alternaƟve dispute 

resoluƟon 

(ViolaƟons are determined on a basis of the preponderance of evidence. If a violaƟon is determined 

and the recommended sancƟons include enrollment restricƟon, suspension or expulsion, findings 

are shared with the Dean of Students.) 

ViolaƟon  No ViolaƟon 

Respondent’s opportunity to  

ACCEPT or REJECT findings 
Appeal / No Appeal 
(complainant opportunity) 

Hearing 
(Respondent chooses hearing by hearing  

examiner or a hearing commiƩee.) 

NoƟce of InvesƟgaƟon 

Formal invesƟgaƟon occurs 

InvesƟgator writes report 
(Findings are communicated to  

respondent and complainant) 

Rejects 

Accepts 

No violaƟon 

determined 

IniƟal Remedial AcƟons 

Final decision 
(Outcome shared with parƟes and 

process concludes) 

InvesƟgaƟon Ends 
(No ground to believe a university 

policy was violated; no sancƟon is 

warranted and the maƩer is  

resolved without further acƟon.) 

ViolaƟon 

determined 

Appeal / No Appeal 
(complainant and respondent 

opportunity) 

Outcome shared 

with parƟes 

UNIVERSITY RECEIVES NOTICE OF INCIDENT 

No Hearing 

University enforces 

sancƟons and  

remedies effects 

Final decision 
(Outcome shared with parƟes and 

process concludes) 

Preliminary Inquiry 
(Is there reasonable ground to believe university 

policy was violated?) 

 

Nizam Arain
Last updated February 2020. Subject to revision.


