GREATER ALBANY
PUBLIC SCHOOLS

Regional Racial Equity Group Proclamation

It is our vision to secure the educational advancement and empowerment of our students of
color through a strong and collaborative partnership. The Regional Racial Equity Group includes
leaders from the Corvallis School District, Greater Albany Public School District, Lebanon
Community School District, Philomath School District, NAACP Corvallis-Albany Branch, and the
Linn Benton Lincoln Education Service District.

We recognize that our beliefs and values must match our actions. It is our collective stance that
we must ensure school communities where all students have equal access and opportunities
without discrimination based on race.

Our mission is to confront, interrupt, and dismantie systems of inequity that persist for our
students, staff, and families of color.

Our call to action is to identify and address the racial disparities and inequities that persist in
schools. We are working as a collective to address the barriers that persist for students, staff,
and communities of color in the areas of keeping students at the center, student achievement,
culturally responsive teaching, equity leadership development, recruitment, retention and
empowerment of staff of color and family engagement and empowerment.

Our commitment to this work is supported in the following ways:

¢ |Interdistrict ongoing collaboration and learning. Topics such as critical race theory and
the use of the Courageous Conversations protocol are evidenced through practice and
application.

e Interdistrict collaboration, resource sharing, professional development and identification
of systemic inequities.

e Developing partnerships with community organizations.

Links to Equity Policies
Corvallis School District Educational Equity Policy
Lebanon Community Schools Educational Equity Policy




Our commitment also includes building an educational system that addresses institutional
racism and empowers, honors, and celebrates the cultures and identities of our diverse student
population, empowering their voices and perspectives as shared partners in the educational
system. Therefore, the Regional Racial Equity Group is making the following proclamation in a
commitment to this work.

Whereas, the members of the Regional Racial Equity Group including leaders from the Corvallis
School District, Greater Albany Public School District, Lebanon Community School District,
Philomath School District, NAACP Corvallis-Albany Branch, and the Linn Benton Lincoln
Education Service District;

Whereas, we are committed to eliminating the disparity in all aspects of education for students
of color;

Whereas, we are committed to the educational equality of all students and embrace and affirm
the identity of each student inclusive of race, ethnicity, family economics, mobility, language,
gender, sexual orientation, gender identity, disabilities, country of origin, and religion; and

Whereas, we are committed to cultivating school systems where outcomes are not predicated
on a component of a student's identity; now, therefore, be it resolved that

We commit to cooperative collective action to address racial equity in our schools and to ensure
a socially just school environment for all students of color and their families.
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Declaracion del Grupo Regional de Equidad Racial

Nuestra vision es asegurar el avance educativo y el empoderamiento de nuestros estudiantes
de color a través de una alianza fuerte y colaborativa. El Grupo Regional de Equidad Racial
incluye a lideres del Distrito Escolar de Corvallis, del Distrito de Escuelas Publicas de Greater
Albany, del Distrito Escolar de la Comunidad de Lebanon, del Distrito Escolar de Philomath, de
la sucursal NAACP Corvallis-Albany y del Distrito de Servicio Educativo de Linn Benton Lincoln.

Reconocemos que nuestras creencias y nuestros valores deben corresponder a nuestras
acciones. Nuestra posicion colectiva es nuestro deber de asegurar comunidades escolares en
las cuales todos los estudiantes tengan acceso a oportunidades sin discriminacién con base en
la raza.

Nuestra mision es confrontar, interrumpir y desmantelar los sistemas de inequidad que
persisten para nuestros estudiantes, personal y familias de color.

Nuestro llamado a la accion es a identificar y considerar las disparidades raciales que persisten
en las escuelas. Estamos trabajando como un colectivo para abordar las barreras que persisten
para los estudiantes, personal y comunidades de color en las areas de mantener a los
estudiantes en el centro, desempeiio académico, ensefianza culturalmente responsable,
desarrollo de liderazgo de equidad, contratacion, retencién y empoderamiento de personal de
color e involucramiento y empoderamiento familiar.

Nuestro compromiso con este trabajo esta apoyado en las siguientes maneras:

e Colaboracién y aprendizaje inter-distrito continuos. Los temas como Teoria critica sobre
raza y uso del protocolo Conversaciones valientes se evidencian mediante la practica y
aplicacion.

¢ Colaboracion inter-distrito, recursos compartidos, desarrollo profesional e identificacion
de inequidades sistémicas.

e Desarrollo de alianzas con organizaciones comunitarias.

Enlaces a politicas de equidad
Corvallis Schoo| District Educational Equity Policy
Lebanon Community Schools Educational Equity Policy




Nuestro compromiso también incluye la construccién de un sistema que tiene en cuenta el
racismo institucional y que empodera, honra y celebra las culturas e identidades de nuestra
diversa poblacién estudiantil, empoderando sus voces y perspectivas como socios en el
sistema de educacion. Por lo tanto, el Grupo Regional de Equidad Racial esta haciendo la
siguiente proclamacién como compromiso a este trabajo.

Considerando que los miembros del Grupo Regional de Equidad Racial incluyen a lideres del
Distrito Escolar de Corvallis, del Distrito de Escuelas Publicas de Greater Albany, del Distrito
Escolar de la Comunidad de Lebanon, del Distrito Escolar de Philomath, de la sucursal NAACP
Corvallis-Albany y del Distrito de Servicio Educativo de Linn Benton Lincoln.

Considerando que tenemos el compromiso de eliminar la disparidad en la educacién para
estudiantes de color en todos los aspectos;

Considerando que estamos comprometidos con la igualdad educativa de todos los estudiantes
y acogemos y afirmamos la identidad de cada uno de los estudiantes y de su inclusividad de
raza, etnicidad, economia familiar, movilidad, lenguaje, género, orientacién sexual, identidad de
genero, discapacidades, pais de origen y religion v,

Considerando que estamos comprometidos a cultivar sistemas escolares en los que los
resultados no se predican como componente de la identidad del estudiante, entonces, por lo
tanto, acordemos que

Nos comprometemos a la accidn de cooperacién colectiva para tener en consideraciéon la
equidad racial en nuestras escuelas y para asegurar un ambiente escolar de justicia social para
todos los estudiantes de color y para sus familias
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