
ADVERTISEMENT NOTICE

The Governance for Resilience Project (GoV4Ress) under the 

Department of Local Authorities, Ministry of Internal Affairs 
wishes to recruit suitable, qualified and experience individual(s) 
to fill the position below;

Position Title Annual 
Salary 

Employment 
Status 

Location

Senior Project 

Implementation 
and Monitoring 

Officer 

Vuv. 

2,202,300 
One Year 

Contract 

– Renew 

based on 

performance 

Port Vila

Purpose of the Position:
The primary purpose of this position is to strengthen the 
capacity and systems of DLA to implement and monitor risk 
informed community development projects. This managing and 
coordinating community grants from project planning, financing, 
implementation, monitoring to post evaluation.

Selection Criteria:
Qualifications:
·  Bachelor Degree in Finance, Business, Accounting, Economics, 

Management or any social science field

Experience:
·  A minimum of 5 years’ experience in project management and 

Monitoring & Evaluation Strategies and also in project financing 
and reporting

Special Skills:
· Exceptional organizing, planning and time Management skills
·  Demonstrate ability to work effectively either as individual or 

member of a team and relate effectively with staff at all levels
· Demonstrated ability to think and analyze strategically
· Sound leadership and supervisor skills
· Expectational communication and reporting skills

Thinking style:
· Must be analytical, Practical thinker
· Time Bound, deliverables driven
· Consultive

Communication and Interpersonal skills:
· Sound written and Spoke Communication
· Particularly Reporting
· Team player
· Proactive
· Diligent

Behavioural Competencies:
· Dedicated

· Professional

· Discrete

· Loyal
· Hardworking

Language Requirements:
·  Proficiency in English or French with a good command of 

Bislama.

Application Requirements: 
All applications must include the following:
· A supporting statement
· A Curriculum Vitae (CV)

· Certified copies of relevant qualifications and references

Both male and female candidates are encouraged to apply. 
The Information Package can be requested via the above email 
addresses or collected from the Corporate Services Unit, Ministry 
of Internal Affairs, Independence Park.

Submission Deadline: 
Applications must be submitted no later than Friday, 10th April 
2026, and addressed to:

The Human Resource Manager 
Ministry of Internal Affairs 
PMB 9036, 
Port Vila, 
Vanuatu

Alternatively, applications can be emailed to any of the following 
addresses: 
•  danielg@vanuatu.gov.vu 
•  vnari@vanuatu.gov.vu
•  rsimo@vanuatu.gov.vu

AVIS DE VACANCE

Le service des Autorités locales relevant du ministère de l’Intérieur 
souhaite recruter une personne compétente, qualifiée et 
expérimentée pour pourvoir le poste ci-dessous dans le cadre du 
Projet de gouvernance pour la résilience (GoV4Ress).

Titre de 
poste 

Salaire 
annuel 

Statut 
d’emploi 

Lieu 
d’affectation

Agent 
supérieur 

chargé de 
la mise en 

œuvre et 

du suivi des 

projets 

2 202 300 VT Contrat 

d’un an – 
renouvelable 

en fonction 
des 

performances 

Port-Vila

Objectif du poste :
L’objectif principal de ce poste est de renforcer les capacités et les 
systèmes du service des Autorités locales (DLA) afin d’assurer la 
mise en œuvre, le suivi et l’évaluation de projets de développement 
communautaire intégrant une approche de gestion des risques. Le 
titulaire du poste est chargé de la gestion et de la coordination des 
subventions communautaires à toutes les étapes du cycle de projet, 
depuis la planification et le financement, jusqu’à la mise en œuvre, 
le suivi et l’évaluation postérieure.

Critères de sélection :
Qualifications :
·  Titulaire d’une licence en finance, administration des affaires, 
comptabilité, économie, gestion ou dans toute autre discipline des 
sciences sociales pertinente.

Expériences :
·  Au moins cinq (5) ans d’expérience avérée en gestion de projets, 
en suivi et évaluation, ainsi qu’en financement de projets et en 
élaboration de rapports.

Spécialisations :
·  Excellentes capacités d’organisation, de planification et de gestion 
du temps ;

·  Capacité avérée à travailler efficacement de manière autonome ou 
en équipe, et à entretenir des relations professionnelles efficaces 
avec le personnel à tous les niveaux ;

· Aptitude démontrée à la réflexion et à l’analyse stratégiques ;
· Solides compétences en leadership et en supervision ;
·  Excellentes compétences en communication et en rédaction de 
rapports.

Style de raisonnement :
· Faire preuve d’esprit analytique et pragmatique ;
·  Orienté vers l’atteinte des résultats, le respect des délais et la 
production des livrables ;

· Capacite à adopter une approche consultative.

Compétences en communication et relations interpersonnelles :
· Solides compétences en communication écrite et orale ;
· Capacité particulière en rédaction de rapports ;
· Capacité à travailler efficacement en équipe ;
· Esprit d’initiative et de proactivité ;
· Rigueur et assiduité dans l’exécution des tâches.

Compétences comportementales :
· Dévoué ;
· Professionnel ;
· Discret ;
· Loyal ;
· Assidu.

Langues requises :
·  Bonne maîtrise de l’anglais ou du français, avec une bonne 
connaissance du bichlamar.

Critères de candidature : 
Toutes les candidatures doivent inclure les documents suivants :
· Une déclaration de motivation ;
· A curriculum vitae (CV) ;
·  Des copies certifiées conformes des qualifications et références 
pertinentes.

Hommes et femmes sont invités à postuler. Toute personne 
intéressée peut obtenir le dossier d’information en adressant une 
demande par courrier électronique aux adresses indiquées ci-dessus 
ou en le retirant directement auprès de la section des Services 
généraux du ministère, au Parc de l’Indépendance.

Date limite de dépôt des candidatures : Les candidatures doivent 
être soumises au plus tard le vendredi 10 avril 2026 et adressées au :

Gestionnaire des ressources humaines 
Ministère de l’Intérieur SPR 9036,
 Port-Vila, Vanuatu

Alternativement, les candidatures peuvent être envoyées par 
courrier électronique à l’une des adresses suivantes : 
•  danielg@vanuatu.gov.vu
•  vnari@vanuatu.gov.vu
•  rsimo@vanuatu.gov.vu

NOTIS BLONG ADVETAESMEN

Governance for Resilience Project (GoV4Ress) anda long 
Dipatmen blong Lokol Otoriti (DLO), Ministri blong Intenol Afea i 
wantem rikrutum wan stret man o woman we i kwalifae mo i gat 
eksperiens blong tekemap posisen we i stap daon ia:

Taetol blong 
Posisen 

Salari long 
wan yia 

Stetes blong 
Wok 

Ples

Sinia Projek 
Implementesen 
mo Monitaring 

Ofisa 

Vuv. 

2,202,300 
Kontrak blong 
wan yia – Bae 
oli riniu folem 

pefomens 

Port Vila

Tingting bihaen long posisen ia:
Mein tingting bihaen long posisen ia hem i blong strengtenem 
kapasiti mo ol sistem blong DLO blong karemaot mo monitarem 
ol komiuniti divelopmen projek long saed blong ol risk. Posisen ia 
i manejem mo kodinetem tu ol komiuniti grant stat long projek 
plning, faenansing, implementesen, monitaring kasem post 
evaluesen.

Kraeteria we oli wantem:
Kwalifikesen:
·  Bajela Digri long Faenans, Bisnis, Akaonting, Ekonomiks, 

Manejmen o eni sosol saens fil

Eksperiens:
·  Wan minimam blong 5 yia eksperiens long saed blong projek 

manejmen mo ol Monitaring mo Evaluesen strateji, mo tu long 
projek faenansing mo ripoting

Ol Spesel Skil:
·  Save oganaesem gud samting, save mekem planing mo manejem 

taem

·  Soem se hem i save wok gud hemwan o olsem wan tim memba 
mo save koperet gud wetem ol staf long evri level

· Save tingting mo analaesem gud samting
· Gat ol gudfala skil long saed blong lidasip mo supavisen
· Hae level skil long saed blong komiunikesen mo ripoting

Fasin blong Tingting:
· Mas save analaesem samting, save tingting bifo i karemaot wok
·  Save wok folem stret taem, save karemaot wok olsem we oli 

wantem

· Hem i save givim advaes

Ol Komiunikesen mo Sosol skil:
· Save komiuniket gud long saed blong toktok mo raet
· Espeseli long saed blong ripoting
· Save wok long wan tim
· Save wok smat
· Save mekem wok wetem kea

Fasin blong Wok:
· Hem i dediketem hem long wok
· Profesonol

· Hem i save kipim infomesen i sikret
· Man i save trastem hem
· Hadwok

Ol Rikwaemen long saed blong Lanwij:
·  Mas save toktok mo raet gud long Inglis o Franis mo save gud 

long Bislama.

Ol Rikwaemen blong Aplikesen: 
Evri aplikesen i mas kam wetem:
· Wan sapot stetmen

· Wan Kurikulum Vitae (CV)
· Ol tru kopi blong ol kwalifikesen mo refrens

Man mo woman i save aplaeYufala i save sendem imel i go long 
imel adres antap ia o go long Koporet Seves Yunit, Ministri blong 
Intenol Afea, Indipendens Pak blong karem Infomesen Pakej 
blong posisen ia.

Dedlaen blong Sabmitim Aplikesen: 
Aplikesen i klos bifo Fraedei namba 10 Eprel 2026. Adresem 

aplikesen i go long:

Human Risos Maneja 
Ministri blong Intenol Afea 
PMB 9036, Port Vila, 
Vanuatu

Yufala i save sendem ol aplikesen i kam tu long eni long ol imel 
adres daon ia: 
•  danielg@vanuatu.gov.vu 
•  vnari@vanuatu.gov.vu
•  rsimo@vanuatu.gov.vu
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