RE-ADVERTISMENT

VACANCY NOTICE

RESERVE BANK OF VANUATU
BANQUE DE RESERVE DU VANUATU

(REPUBLICATION)
AVIS DE VACANCE DE POSTE

Position:
Department:
Reference No.:

Inclusive Green Finance Analyst
Department of Financial Development and Consumer Affairs (DFDCA)
DFDCA-701.3

The Reserve Bank of Vanuatu (RBV) invites applications from suitably qualified and
experienced individuals for the above position within the Department of Financial
Development and Consumer Affairs.

Position Purpose
The Financial Analyst (Inclusive Green Finance) is responsible for supporting the
development of the financial system to achieve:

- Greater shared economic prosperity through financial inclusion

- Bridging the gap between environmental sustainability goals and access to financial
services

- Economic efficiency through innovative payment solutions

- Empowered and responsible financial consumers

- Development of deep and dynamic financial markets

- Safeguarding financial system stability

Key Responsibilities

1. Conduct research and provide policy advice integrating Inclusive Green Finance (IGF)
principles

2. Support design, implementation, and monitoring of financial inclusion projects focused
on low-carbon and climate-resilient development

3. Develop financing avenues for MSMEs aligned with sustainable practices

. Collaborate with Government Ministries, private sector, and development partners on

funding proposals

. Collect, monitor, and analyze financial system data and reports

. Ensure structured reporting on financial inclusion initiatives

. Identify and recommend best practices for financial system and inclusion development

. Undertake financial development analysis and advise on the Bank’s knowledge base

. Support consumer education strategies and implement financial education programs

10. Formulate policies for financial service providers

11. Ensure institutional arrangements protect consumer interests and provide redress

12. Monitor financial institutions’ compliance with laws, rules, and guidelines

13. Measure and monitor effectiveness of Inclusive & Green Finance initiatives

14. Assist in international engagements on financial inclusion research and policy

15. Perform other duties as assigned by the Manager and Head of Department
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Performance Measures

- Implementation of progressive financial system development initiatives
- Accurate and timely reporting and analysis

- Ability to perform under pressure

- Teamwork and collaboration

Qualifications

Education/Certification: Bachelor’s degree in Economics, Environmental Economics,
Development Studies, Financial Management, Banking, or other relevant commerce
discipline

Required Knowledge: Understanding of Central Banking, Climate Finance, and Financial
Inclusion development

Experience: Minimum four (4) years in Climate Finance, Project Management, Banking,
Finance, Economics, or related commerce field

Skills/Abilities:

- Organizational awareness and team collaboration

- Strong research and analytical skills

- Excellent communication and interpersonal skills

- Proficiency with numbers and computer literacy

- Flexible, intellectual, and judgmental decision-making

Remuneration and Conditions

An attractive remuneration package will be offered, commensurate with qualifications and
experience. Applicants must be fluent in both written and spoken English and have a good
understanding of French.

Applications must be received no later than date 30th June 2026 and should be addressed to:
The Governor
Reserve Bank of Vanuatu
Private Mail Bag 9062
Port Vila VANUATU

aletlet@rbv.gov.vu or recruitment@rbv.gov.vu

The Reserve Bank of Vanuatu is an equal opportunity employer committed to promoting
a professional and inclusive work environment.

Note: For those applicants who have previously applied for this position are advised not
to reapply.

Poste : Analyste en Finance Verte Inclusive

Département: Département du Développement Financier et des Affaires des
Consommateurs (DFDCA)

Référence : DFDCA -701.3

La Banque de Réserve de Vanuatu (RBV) invite les candidatures de personnes qualifiées
et expérimentées pour le poste ci-dessus au sein du Département du Développement
Financier et des Affaires des Consommateurs.

Objectif du poste

LAnalyste financier (Finance verte inclusive) est chargé de soutenir le développement du

systeme financier afin d’atteindre les objectifs suivants :

- Une prospérité économique partagée grace a l'inclusion financiere

- Le rapprochement entre les objectifs de durabilité environnementale et I'acces aux
services financiers

- U'efficacité économique par des solutions de paiement innovantes

- Des consommateurs financiers autonomes et responsables

- Le développement de marchés financiers profonds et dynamiques

- La préservation de la stabilité du systéeme financier

Responsabilités principales

1. Mener des recherches et fournir des conseils politiques intégrant les principes de la
Finance Verte Inclusive (IGF)

2. Soutenir la conception, la mise en ceuvre et le suivi de projets d’inclusion financiere
axés sur le développement a faible émission de carbone et résilient au climat

3. Développer des mécanismes de financement pour les MPME alignés sur des pratiques
durables

4. Collaborer avec les ministeres, le secteur privé et les partenaires de développement

pour les propositions de financement

. Collecter, surveiller et analyser les données et rapports du systeme financier

. Assurer la production de rapports structurés sur les initiatives d’inclusion financiere

. Identifier et recommander les meilleures pratiques pour le développement du systeme

financier et de I'inclusion

8. Réaliser des analyses de développement financier et contribuer a la base de
connaissances de la Banque

9. Soutenir les stratégies d’éducation financiére et mettre en ceuvre des programmes de
formation

10. Elaborer des politiques pour les prestataires de services financiers

11. Garantir que les dispositifs institutionnels protegent les intéréts des consommateurs

et offrent des recours

12. Surveiller la conformité des institutions financieres aux lois, regles et directives

13. Mesurer et suivre I'efficacité des initiatives de Finance Verte Inclusive

14. Participer aux engagements internationaux sur la recherche et les politiques

d’inclusion financiere
15. Exécuter toute autre tache assignée par le Responsable et le Chef de Département
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Critéres de performance

- Mise en ceuvre d’initiatives progressives de développement du systéme financier
- Rapports et analyses précis et ponctuels

- Capacité a travailler sous pression

- Esprit d’équipe et collaboration

Qualifications

Formation / Certification :

Licence en Economie, Economie environnementale, Etudes du développement, Gestion
financiere, Banque ou autre discipline pertinente du commerce.

Connaissances requises :

Compréhension de la Banque centrale, de la Finance climatique et du développement de
I'inclusion financiere.

Expérience :

Minimum de quatre (4) ans dans la Finance climatique, la gestion de projets, la banque,
la finance, 'économie ou un domaine connexe du commerce.

Compétences / Aptitudes:

- Sens de l'organisation et esprit d’équipe

- Solides compétences en recherche et en analyse

- Excellentes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles

- Maitrise des chiffres et des outils informatiques

- Souplesse, esprit critique et capacité de décision

Rémunération et conditions

Un package de rémunération attractif sera offert, en fonction des qualifications et de
I'expérience. Les candidats doivent maitriser I'anglais écrit et parlé et avoir une bonne
connaissance du francais.

Les candidatures doivent étre regues au plus tard a la date 30 juin 2026 indiquée et
adressées a :

Le Gouverneur
Banque de Réserve de Vanuatu
Private Mail Bag 9062
Port Vila, VANUATU

aletlet@rbv.gov.vu ou recruitment@rbv.gov.vu

La Banque de Réserve de Vanuatu est un employeur garantissant |'égalité des chances,
engagé a promouvoir un environnement de travail professionnel et inclusif.

Pour les candidats qui ont recemment postulé pour ce meme poste, il est avisé de ne
pas le refaire. Nous vous informons que nous avons regu votre candidature.



